Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A. w XYZ jako organizacja
uczaca sie.

Wstep

Rozdziat I.

W kierunku gospodarki opartej na wiedzy.

1.1. Ewolucja dziatalnosci gospodarczej.

1.2. Cechy GOW /Gospodarki Opartej na Wiedzy/.
1.3. Organizacja wiedzy.

1.4. Pracownicy wiedzy.

Rozdziat II.

Organizacja uczaca sie.

2.1. Istota i cechy organizacji uczacej sie.

2.2. Procesy uczenia sie organizacji.

2.3. Zarzadzanie wiedzg w organizacjli uczgcej sie.
2.4. Metody wspomagajgce uczenie sie organizacji.

Rozdziat III.

XYZ jako organizacja uczaca sie.

3.1. Charakterystyka Spétki i jej misja.

3.2. Analiza zasobdéw ludzkich w XYZ.

3.3. Potencjat rozwojowy Spotki.

3.4. Procedura wprowadzania zmian opartych na poszerzaniu
wiedzy.

3.5. Analiza korzysci budowania Spo6tki jako organizacji
uczgcej sie.
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