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Opis zawartości pracy:

Celem  niniejszej  pracy  jest  próba  przeprowadzenia  analizy
dyskryminacyjnej przedsiębiorstwa AQUASTYLE Sp. z o.o. jako
instrumentu  wczesnego  ostrzegania  przed  bankructwem.  Praca
składa się z trzech rozdziałów.

Pierwszy  rozdział  w  sposób  ogólny  przedstawia  zagadnienia
związane z życiem przedsiębiorstwa, problematyka upadłości, a
także  przedstawia  zarys  historyczny  problematyki  wczesnego
ostrzegania jak i modele i techniki prób dokonania analiz
dyskryminacyjnych.

W  rozdziale  drugim  opisane  są  modele  stosowane  przez
prekursora statystycznych metod analizy dyskryminacyjnej jako
narzędzia predykcji bankructwa.

Właściwa  analiza  dyskryminacyjna  firmy  AQUASTYLE  została
przedstawiona w rozdziale trzecim.
Pracę kończą wnioski będące syntezą niniejszej pracy.


