
Analiza  motywacji  do  pracy
pracowników  sektora  finansów
na  przykładzie  firmy
pożyczkowej

Wstęp………….3

Rozdział I
Motywacja i motywowanie
1.1. Istota motywacji i motywowania ………….4
1.2. Modele motywacji ………….10
1.3. Znaczenie motywacji…………. 13
1.4. Zasady motywowania ………….16

Rozdział II
Rodzaje motywacji
2.1. System wynagrodzeń ………….19
2.1.1. Płaca i jej miejsce w systemie wynagrodzenia ………….19
2.1.2. Udziały ………….24
2.1.3. Kafeteria…………. 25
2.1.4. Pakiety wynagrodzeń ………….27
2.2. Niematerialne formy motywowania ………….29

Rozdział III
Charakterystyka systemu motywowania materialnego w firmie XYZ
SP. Z O.O.
3.1. Charakterystyka obszaru badań ………….34
3.2.  Analiza  formalnych  procesów  systemu  motywowania
materialnego  w  XYZ  ………….36
3.3.  Prezentacja  wyników  badań  funkcjonowania  systemów
motywowania materialnego ………….45
3.4.  Ocena  funkcjonowania  systemu  motywowania
materialnego………….  51

https://praca-magisterska24.pl/analiza-motywacji-do-pracy-pracownikow-sektora-finansow-na-przykladzie-firmy-pozyczkowej-2/
https://praca-magisterska24.pl/analiza-motywacji-do-pracy-pracownikow-sektora-finansow-na-przykladzie-firmy-pozyczkowej-2/
https://praca-magisterska24.pl/analiza-motywacji-do-pracy-pracownikow-sektora-finansow-na-przykladzie-firmy-pozyczkowej-2/
https://praca-magisterska24.pl/analiza-motywacji-do-pracy-pracownikow-sektora-finansow-na-przykladzie-firmy-pozyczkowej-2/


Zakończenie ………….53
Bibliografia ………….55
Spis rysunków, wykresów i tabel ………….57


