Analiza nowoczesnych form
rekrutacji 1 selekcji w
firmie XYZ.

Wstep

Rozdziat I.
Teoretyczne ujecie zarzadzania zasobami ludzkimi

1.1 Istota zarzadzania zasobami ludzkimi

1.2 Zasady 1 modele strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi

1.3 Cele zarzadzania zasobami ludzkimi

Rozdziat II.

Rekrutacja instrumentem procesu pozyskiwania pracownikoéw
.1 Zasoby ludzkie — proces ich planowania
1.1 Strategia personalna

2 Rekrutacja

3 Wstepne warunki rekrutacji

4 Zrédta rekrutacji

.4.1 Rekrutacja wewnetrzna

4.2 Rekrutacja zewnetrzna

5. Kanaty komunikacji z kandydatami

6. Alternatywy rekrutacji:
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Rozdziat III.
Selekcja kandydatéw na pracownikow

3.1. Istota selekcji

3.2. Techniki selekcji

3.3. Metody epizodyczne 1 zadania problemowe w procesie
selekcji
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3.3.1 Metoda epizodyczna

3.3.2. Zadania problemowe

3.4. Btedy popetniane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
3.5. Testy

3.5.1 Testy psychologiczne

3.5.2. Testy wumiejetnosci (bazujgce na pracy 1lub
behawioralne).

3.5.3. Testy merytoryczne

3.5.4. Testy jezykowe

3.5.5 Testy zainteresowan

3.6. Assessment Centre

3.7. Dane biograficzne

Rozdziat 1IV.
Analiza rekrutacji i selekcji w firmie zyx

4.1.7rédta rekrutacji pracownikéw w firmie XZY
4.3.Selekcja kandydatéw na stanowiska w firmie XYZ

4.4 .Badania wtasne i ich podsumowanie

Zakonczenie



