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3.3. Premia jako instrument motywowania
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Metodologiczne podstawy badan wtasnych
3.1. Cel i przedmiot badan

.1.Firma XY

.2. Firma XYZ

. Problem badawczy i hipotezy robocze
. Metody, techniki i narzedzia badawcze
. Plan i etapy badan

. Operacjonalizacja

. Organizacja i przebieg badan

. Dobdér oséb do badan
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4.2. Weryfikacja hipotez
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