Charakterystyka wybranych
form dziatania administracji
publicznej o charakterze
dwustronnym

Wstep

Rozdziat I
Prawne formy dziatania administracji

1.1. Metoda a forma dziatania administracji

1.2. Wspbétczesne formy dziatania administracji

1.3. Sprawowanie administracji w formach dwustronnych

1.4, Wtadcze i niewtadcze formy dziatania administracji

1.5. Dwustronne formy dziatania administracji i kryteria ich
wyroznienia

Rozdziat II
Ugoda administracyjna

.1. Pojecie ugody

.2. Ugoda na gruncie procedury administracyjnej

.3. Tryb zawarcia ugody 1 jej forma

.4. Wykonalnos$¢ i skutki prawne ugody

.5. Ugoda cywilna w sprawach 2z zakresu administracji
ublicznej

2.6. Ugoda administracyjna w praktyce

2
2
2
2
2
Y

Rozdziat III
Porozumienie administracyjne

3.1. Definicja porozumienia administracyjnego
3.2. Podstawa prawna do zawarcia porozumienia


https://praca-magisterska24.pl/charakterystyka-wybranych-form-dzialania-administracji-publicznej-o-charakterze-dwustronnym-2/
https://praca-magisterska24.pl/charakterystyka-wybranych-form-dzialania-administracji-publicznej-o-charakterze-dwustronnym-2/
https://praca-magisterska24.pl/charakterystyka-wybranych-form-dzialania-administracji-publicznej-o-charakterze-dwustronnym-2/
https://praca-magisterska24.pl/charakterystyka-wybranych-form-dzialania-administracji-publicznej-o-charakterze-dwustronnym-2/

3.3. Rodzaje porozumien administracyjnych
3.4. Charakterystyka porozumienA administracyjnych

Rozdziat IV
Umowa w dziataniach administracji publicznej

4.1. Umowa cywilna jako prawna forma dziatania administracji
4.2. Umowa administracyjna

4.3. Rodzaje uméw zawieranych przez podmioty administracji
publiczne]

Zakonczenie
Bibliografia



