Coaching, mentoring, tutoring
jako nowe metody nauczania
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Opis zawartosci pracy:

W pierwszym rozdziale pracy autor przedstawia definicje
coachingu, podejmuje ten temat w odniesieniu do treningu
efektywnosci, obala mity dotyczgce pojecia samego coachingu
oraz zaprezentuje kilka najwazniejszych d¢wiczen i zadan
coachingowych.

Drugi rozdziat zostat poswiecony mentoringowi, wyjasnieniu
jego definicji, wskazanie na cele

jakie przed sobg stawia, autor opisuje relacji pomiedzy
mentorem a jego podopiecznymi.

W trzecim rozdziale autor zwraca sie w strone tutoringu,
podkreslam

jego istotne znaczenie w dziedzinach edukacji oraz wskazuje na
system nauki, ktorym sie postuguje.

Kazdy rozdziat précz definicji danego pojecia zawiera rdéwniez
informacje o funkcjach jakie petni dana metoda, o tym

kim jest dobry coach, mentor i tutor oraz zostana
przedstawione narzedzia i techniki przez nich wykorzystywane w
pracy z podopiecznym.
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Metody treningowe przedstawione w niniejszej pracy
wykorzystywane sg z powodzeniem w praktyce gospodarczej w celu
motywowania pracownikéw, kierownikéw, wtascicieli podmiotéw do
jeszcze lepszej pracy nad sobg. Poza tym dostosowanie uczelni
wyzszych do otoczenia biznesowego moze poprawi¢ jakos¢
ksztatcenia, podnies¢ poziom wiedzy, co w konsekwencji bedzie
prowadzita do konkurowania o studenta. Szkolnictwo wyzsze w
Polsce ma bogate tradycje, lecz coraz wyrazniej uwidaczniajg
sie wady, wskazujgce na potrzebe gtebokiej reformy. Dotyczy to
przede wszystkim tych uczelni niepanstwowych, w ktdérych
gtéwnym kryterium naboru studentéw jest zysk, a nie poziom
wiedzy. Dotyczy to tez sposobu przekazywania i egzekwowania
wiedzy na studiach wyzszych. Bardzo czesto bowiem studenci nie
sg przygotowani ani do pracy w zawodzie ani do odnalezienia
sie na rynku pracy.



