
Człowiek w procesie pracy
1. Wprowadzenie
2.  Motywy  postępowania  ludzkiego  –  zaspokojenie  potrzeb,
przekonania i postawy
3. Uzdolnienia człowieka
4. Temperament jako wyznacznik dynamiki osobowości
5. Charakter człowieka i możliwości jego kształtowania
6. Światopogląd i jego rola
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