Czynniki, ktore moga
decydowaé¢ o zwiekszeniu szans
kobiet W zarzadzaniu
organizacja.

Wstep

Rozdziat I

Kariera zawodowa kobiet a kariera zawodowa mezczyzn — réznice
1. Definicja kariery zawodowe]

2. Meski i zenski typ kariery — dlaczego wyodrebniamy?

3. Cechy kariery zawodowej kobiet 1 mezczyzn

Rozdziat II

Sytuacja kobiet na rynku pracy i w zarzadzaniu

1. Udziat kobiet na rynku pracy i1 w zarzadzaniu — dane
statystyczne

2. Bariery rozwoju kobiecych karier i ich wudziatu w
zarzgdzaniu

3. Dyskryminacja kobiet na drodze kariery zawodowej

4. ,Szklany sufit” — charakterystyka zjawiska

Rozdziat III

Czynniki mogace zwiekszy¢ szanse kobiet w zarzadzaniu

1. Uwarunkowania zewnetrzne sprzyjajace kobietom w zarzadzaniu
2. Uwarunkowania wewnetrzne sprzyjajgce kobietom w zarzagdzaniu
3. Psychologiczne determinanty kobiety w zarzadzaniu

4. Znaczenie wiedzy i umiejetno$ci dla sukcesu kobiet w
zarzadzaniu

Rozdziat IV
Sytuacja kobiet w zarzadzaniu - wyniki badan wtasnych
1. Cel i problem badawczy
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2. Hipotezy badawcze
3. Teren badan i charakterystyka respondentéw
4. Analiza wynikdéw badan
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