
Diagnoza i modyfikacja stylów
kierowania  na  przykładzie
firmy Berlin- Chemie Menarini
Polska

Wstęp………..3

Rozdział I
Teoria stylów kierowania

1.1. Pojęcie stylu kierowania……….. 5
1.2. Koncepcje stylów kierowania……….. 7
1.3. Kryteria oceny sprawności menedżera ………..16

Rozdział II
Warunki kierowania

2.1. Uwarunkowania osobowe……….. 21
2.2. Uwarunkowania stanowiska kierowniczego ………..29
2.3. Uwarunkowania systemowe ………..33

Rozdział III
Metodologiczne aspekty badania stylów kierowania

3.1 Cel badań oraz charakterystyka problemów badawczych………..
38
3.2. Metody i techniki badawcze……….. 41
3.3.  Prezentacja  badanej  firmy  Berlin-  Chemie  Menarini
Polska……….. 45

Rozdział IV

https://praca-magisterska24.pl/diagnoza-i-modyfikacja-stylow-kierowania-na-przykladzie-firmy-berlin-chemie-menarini-polska/
https://praca-magisterska24.pl/diagnoza-i-modyfikacja-stylow-kierowania-na-przykladzie-firmy-berlin-chemie-menarini-polska/
https://praca-magisterska24.pl/diagnoza-i-modyfikacja-stylow-kierowania-na-przykladzie-firmy-berlin-chemie-menarini-polska/
https://praca-magisterska24.pl/diagnoza-i-modyfikacja-stylow-kierowania-na-przykladzie-firmy-berlin-chemie-menarini-polska/


Diagnoza stosowanych stylów kierowania i warunków kierowania

4.1. Diagnoza stylów kierowania ………..53
4.2. Diagnoza warunków kierowania w badanym przedsiębiorstwie
………..57
4.3.  Analiza  zgodności  stylów  kierowania  z  warunkami
kierowania………..  64
4.4. Kierunki modyfikacji stylów kierowania……….. 66

Zakończenie ………..68
Bibliografia……….. 70
Spis tabel, rysunków i wykresów……….. 73


