Dobor kadr jako element
zarzagdzania personelem na
przyktadzie Przedsiebiorstwa
Turystycznego XYZ.
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Rozdziat I
Przedmiot i znaczenie zarzadzania personelem w Swietle
literatury przedmiotu

1. Istota i cele zarzadzania personelenm.

2. Wspdlczesne determinanty =zarzgdzania personelem w
przedsiebiorstwie.

3. Etapy procesu kadrowego.

Rozdziat II
Pojecie i proces doboru kadr

Definicja i znaczenie doboru kadr.
Procedura rekrutacji.

Metody selekcji pracownikéw.

. Adaptacja pracownicza.
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Rozdziat III
Charakterystyka Przedsiebiorstwa Turystycznego XYZ

. Powstanie i profil dziatalnosci firmy.
. Struktura organizacyjna.
Zasoby ludzkie w firmie.
Perspektywy rozwoju przedsiebiorstwa.
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Rozdziat IV
Zarzadzanie personelem w Przedsiebiorstwie Turystycznym XYZ

1. Strategia personalna firmy.
2. Procedura rekrutacji.

3. Techniki selekcji.

4. Wnioski i rekomendacje.
Podsumowanie.
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Spis tabel.

Spis rysunkoéw.



