Elastyczne formy zatrudnienia
1 organizacjl pracy
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Rozdziat I

Elementy zatrudnienia i znaczenie dla zarzadzania pracownikiem
.1. Pojecie pracy, zatrudnienia

. Nawigzanie stosunku pracy

. Umowa o prace i jej tresd

. Proces naboru pracownikoéw

. Prawa 1 obowigzki pracodawcy i pracownika

. Wymagania kompetencyjne wobec nowych pracownikéw

o I = O = N =y o
S Ul A W N

Rozdziat II

Charakterystyka form zatrudnienia pracownikoéw

.1. Umowa o prace na czas okreslony i czas nieokreslony
. Umowa o prace na okres prébny oraz zastepstwo
. Umowy cywilnoprawne

. Umowa agencyjna

. Leasing pracowniczy

Job sharing

. Praca rotacyjna

. Telepraca

9. Outsourcing

.10. Samozatrudnienie
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Rozdziat III

Metodyka badan empirycznych

3.1. Cel badan

3.2. Problem badawczy

3.3. Hipotezy badawcze

3.4. Organizacja i metodyka badan
3.5. Analiza wyniku badan wtasnych
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