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Opis zawartości pracy:



W  pracy  zostały  omówione  i  przytoczone  podstawowe  pojęcia
związane
z hotelarstwem, gastronomia i turystyką.
Porównaniu  została  poddana  turystyka  wypoczynkowa  oraz
turystyka biznesowa, dodatkowo zostały przedstawione etyczne
problemy  turystyki  biznesowej  oraz  ukazana  turystyka
motywacyjna  jako  instrument  zarządzania  zasobami  ludzkimi.
Nakreślenie znaczenia turystyki biznesowej
i  przedstawienie  analizy  przyjazdów  tego  typu  klientów
pozwoliło ukazać, iż jest to bardzo dynamicznie rozwijająca
się forma turystyki.
Przedstawione  zostały  usługi  dodatkowe  oraz  podstawowe
świadczone podczas tego typu spektakularnych imprez ,
trendy  w  gastronomii  oraz  przyjęcia  okolicznościowe
organizowane jako blok imprez dodatkowych dla gości biznesu.
Praca została przygotowana na podstawie literatury przedmiotu,
jak  również  na  podstawie  dokumentacji  zakładowej  oraz
doświadczeń  zdobytych  podczas  współpracy  z  C
entrum Konferencyjno-Sportowym w Miętnem, które zajmuje się w
głównej mierze
organizacją konferencji i innych form doskonalenia zawodowego
oraz szeroko pojętym sportem.


