Klasyfikacja szkolen, proces
szkoleniowy na przyktadzie
Slaskiego Zwiazku Koszykéwki

Rozdziat I
Szkolenie 1 rozwdj pracownikow jako sktadnik procesu
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

1.1 Istota i cele szkolenia pracownikdéw. Szkolenie a
doskonalenie...... 5

1.2 Szkolenie pracownikéw i zarzagdzanie wiedza a rozwéj
przedsiebiorstwa.... . 12

1.2.1 Modele i systemy zarzadzania wiedzg.... . 17

1.3 Rodzaje szkoleN.... . 19

1.4 Miejsce szkolen w procesie kadrowym.... 20

Rozdziat II
Zasady 1 techniki realizacji procesu szkoleniowego.

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych... . 20

Tworzenie programu szkoleniowego...... . 33

.1 Techniki szkoleniowe na miejscu pracy.... . 33

.2 Techniki szkoleniowe poza miejscem pracy.... . 38

.3 Techniki szkolenia na stanowisku pracy badZ poza Nig.... .

N N N NN
N NNDN -

2.3 Realizacja szkolen.. . 45
2.4 Ocena skutecznosci szkolen oraz jego korzySCi... 45

Zakonczenie
Bibliografia


https://praca-magisterska24.pl/klasyfikacja-szkolen-proces-szkoleniowy-na-przykladzie-slaskiego-zwiazku-koszykowki/
https://praca-magisterska24.pl/klasyfikacja-szkolen-proces-szkoleniowy-na-przykladzie-slaskiego-zwiazku-koszykowki/
https://praca-magisterska24.pl/klasyfikacja-szkolen-proces-szkoleniowy-na-przykladzie-slaskiego-zwiazku-koszykowki/

