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Opis zawartości pracy:

Praca składa się z trzech rozdziałów.

Pierwszy  rozdział  w  całości  został  poświęcony  teoretycznym
rozważaniom  komunikowania  się.  Zostały  w  nim  omówione
definicje,  formy  i  sposoby  komunikowania  się  oraz  główny
podział komunikacji w organizacji.

Rozdział  drugi  został  poświęcony  charakterystyce
przedsiębiorstwa Trent Pol s.c. W tym rozdziale krótko została
opisana  historia  firmy,  rodzaj  jej  działalności  oraz  jej
struktura zatrudnienia.

Rozdział  trzeci  poświęcony  jest  analizie  komunikacji
wewnętrznej  firmy  Trent  Pol  s.c.  poprzez  przeprowadzenie
badania  ankietowego  wśród  pracowników  przedsiębiorstwa  oraz
analiza zdobytych wyników podsumowując wnioskami.


