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motywacyjnego
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Rozdziat I
Koszty pracy
1.1. Definicja kosztdéw pracy, podzial wg kryteridw

Placa zasadnicza i jej ksztaltowanie

. System premiowania i ich charakter

. Pozaplacowe instrumenty wynagrodzen

. Wynagrodzenia o charakterze materialnym
. Pozamaterialne czynniki wynagrodzen
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Rozdziat II
Zarys teorii motywacji oraz istota motywowania

Pojecie , istota i rodzaje motywacji

. Wybrane modele motywacji

. Instrumenty motywacji pracownikodw

. Wynagrodzenie jako gléwny czynnik motywujacy
. Dzia*alnos¢ socjalna
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Rozdziat III
Ksztattowanie kosztéw pracy jako wynik dzialan
motywacyjnego w przedsiebiorstwie

3.1 0gdélna charakterystyka spdlki
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3.2. Analiza istniejacego systemu motywacyjnego w
przedsiebiorstwie

3.3. Struktura kosztéow zwiazanych z zatrudnieniem

3.4. Wptyw systemu motywacyjnego na poziom kosztdéw pracy

3.5. Wnioski z badan
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