Metody podnoszenia
efektywnosci pracy lekarzy,

pielegniarek, potoznych 1
ratownikow medycznych.

Wstep.... .3

Rozdziat I
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

1.1. Istota zarzadzania zasobami ludzkimi.... . 5

1.2. Metody zarzadzania zasobami ludzkimi ... .11

1.3. Narzedzia i instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi...... :
16

Rozdziat II
Zarzadzanie personelem i jego specyfika w stuzbie zdrowia

2.1. Charakterystyka personelu medycznego w stuzbie
zdrowid.... 23

2.2. Procesy zatrudniania personelu medycznego..... . 25

2.3. Motywacja pracownikow w stuzbie zdrowia ... .28

2.4. Rozwo ] kompetencji zawodowych pracownikdw
medycznych.......29

2.5. System wynagradzania pracownikdéw stuzby zdrowia ... .33

Rozdziat III
Metody podnoszenia efektywnos$ci pracy w wybranej placodwce
medycznej

3.1. Charakterystyka placéwki medycznej ... .38


https://praca-magisterska24.pl/metody-podnoszenia-efektywnosci-pracy-lekarzy-pielegniarek-poloznych-i-ratownikow-medycznych-2/
https://praca-magisterska24.pl/metody-podnoszenia-efektywnosci-pracy-lekarzy-pielegniarek-poloznych-i-ratownikow-medycznych-2/
https://praca-magisterska24.pl/metody-podnoszenia-efektywnosci-pracy-lekarzy-pielegniarek-poloznych-i-ratownikow-medycznych-2/
https://praca-magisterska24.pl/metody-podnoszenia-efektywnosci-pracy-lekarzy-pielegniarek-poloznych-i-ratownikow-medycznych-2/

3.2. Metodyka przeprowadzonych badan... . 43

3.3. Analiza wynikéw badan wtasnych .. .45
Podsumowanie...... 59
Bibliografia ... .61

Wykaz tabel i rysunkow..... 64



