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Opis zawartos$ci pracy:

Celem pracy jest odpowiedZ na pytanie: jakie czynniki wptywaja
na motywacje i zaangazowanie pracownikow w przedsiebiorstwie.

Rozdziat pierwszy sktada sie z trzech podrozdziatéw. W
rozdziale przedstawiono tematyczne podstawy motywacji 1
motywowania. Drugi przeglad najwazniejszych teorii
motywowanlia, natomiast trzeci to systemy motywacyjne. W
rozdziale zdefiniowano podstawowe pojecia zawarte w temacie
pracy, tj.: motywacja, motywowanie, motyw oraz przedstawiono
rodzaje i teorie oraz modele motywacyjne.

Rozdziat drugi sktada sie z 4 podrozdziatéw. Sg nimi: Systemy
wynagradzania pracownikéw; Ptaca jako instrument motywowania;
Premia jako instrument motywowania oraz Pozaptacowe S$rodki
pobudzania motywacji.

W rozdziale III zawarto wyniki przeprowadzonego badania na
temat wptywu poszczegdlnych czynnikdw motywowania na
Zzaangazowanie w prace.



