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Opis zawartości pracy:

Celem pracy jest odpowiedź na pytanie: jakie czynniki wpływają
na motywację i zaangażowanie pracowników w przedsiębiorstwie.

Rozdział  pierwszy  składa  się  z  trzech  podrozdziałów.  W
rozdziale  przedstawiono  tematyczne  podstawy  motywacji  i
motywowania.  Drugi  przegląd  najważniejszych  teorii
motywowania,  natomiast  trzeci  to  systemy  motywacyjne.  W
rozdziale zdefiniowano podstawowe pojęcia zawarte w temacie
pracy, tj.: motywacja, motywowanie, motyw oraz przedstawiono
rodzaje i teorie oraz modele motywacyjne.

Rozdział drugi składa się z 4 podrozdziałów. Są nimi: Systemy
wynagradzania pracowników; Płaca jako instrument motywowania;
Premia  jako  instrument  motywowania  oraz  Pozapłacowe  środki
pobudzania motywacji.

W rozdziale III zawarto wyniki przeprowadzonego badania na
temat  wpływu  poszczególnych  czynników  motywowania  na
zaangażowanie  w  pracę.


