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Opis zawartosci pracy:

Celem pracy jest scharakteryzowanie sposobdéw motywowania w
firmie Fm Group Polska.

Kierujgc sie celem pracy za jej gtowny problem badawczy
przyjeto pytanie:

Czy motywowanie stosowane w firmie Fm Group Polska wptywa na
jej pracownikow?

Praca sktada sie ze wstepu, czterech rozdziatéw, zakonczenia
oraz wykazu bibliografii.

Rozdziat pierwszy jest rozdziatem wprowadzajgcym i dotyczy
istoty zarzadzania zasobami ludzkimi, a wiec znajdujg sie w
nim podstawowe definicje oraz uwarunkowania zzl

Rozdziat drugi ma na celu okres$lenie systemédw motywacyjnych,
czyli podstawowych teorii motywacji, jak rdéwniez wyjasnia jej
zwigzek z efektywno$ciag pracy.

Rozdziat trzeci ma na celu scharakteryzowanie firmy oraz
okreslenie metodologii badan wtasnych, a wiec miedzy innymi co
i w jaki sposéb bedzie badane.

Rozdziat czwarty stanowi podsumowanie wynikéw badan i
odpowiada na gtéwny problem badawczy oraz przedstawia wnioski
w zakresie weryfikacji hipotezy badawczej.

Podstawe zrodtowg pracy stanowi literatura przedmiotu w jezyku
polskim (druki zwarte, artykuty naukowe), uzupeiniona o
dostepne na stronach internetowych informacje publicystyczne.



