Odpowiedzialnos¢ pracodawcy
za nharuszenlie podstawowych
obowigzkow przeciwko prawom
pracownika

Wstep

Rozdziat I
Obowigzki pracodawcy

1.1. Obowigzek informacyjny

1.2. Obowigzek prawidtowego organizowania pracy

1.3. Obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi

1.4. Obowigzek zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw pracy

1.5. Obowigzek terminowego 1 prawiditowego wyptacania
wynagrodzenia

1.6. Obowigzek utatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1.7. Obowigzek stwarzania warunkdw sprzyjajacych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy

1.8. Obowigzek zaspokajania potrzeb socjalnych pracownikoéw
1.9. Obowigzek stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych
kryteriéw oceny pracownikéw

1.10. Obowigzek wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy
zasad wspdétzycia spotecznego

1.11. Obowigzek wydania $wiadectwa pracy

Rozdziat II
Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika

2.1. Wykroczenia pracodawcy lub osdb dziatajgcych w jego
imieniu
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2.2. Wykroczenia oséb obcigzonych obowigzkami okreslonymi w
art. 282 kodeksu pracy

2.3. Wykroczenia os6b odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa
1 higieny pracy

Rozdziat III
Organizacja ochrony prawnej w stosunkach pracy

3.1. Modele organizacji ochrony prawnej w stosunkach pracy
3.2. Pozasgdowe organy ochrony prawnej
3.3. Sadownictwo pracy
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