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intelektualnej w stopniu
lekkim, W obliczu
potencjalnych pracodawcow na
rynku pracy.
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Mozliwosci zawodowe dla osob niepetnosprawnych w stopniu
lekkim.

1. Formy zawodowe dla osdb niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim

— Warszaty Terapii Zawodowe]

— Zaktady Pracy Chronionej

— Zaktady Aktywizacji Zawodowe]j

— Otwarty rynek pracy

2. Polityka spoteczna i panstwowa umozliwiajgca zatrudnianie
osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim

3. Srodowisko zawodowe o0séb z niepetnosprawnoécig w stopnie
lekkim mozliwoscig na integracje spotecznag
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