Osoby niepetnosprawne na
rynku pracy

Wstep

Rozdziat I
Teoria pracy w sSwietle literatury

1.1. Definicja niepetnosprawnosci
2. Klasyfikacja niepetnosprawnosci

1.3. Niepetnosprawnos$¢ a funkcjonowanie w spoteczenstwie
4., Ksztattoanie i projektowanie stanowisk pracy

Rozdziat II
Rynek pracy a osoba niepetnosprawna

2.1. Formy zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

2.2. Czynniki wptywajgce na sytuacje osOb niepetnosprawnych na
rynku pracy

2.3. Znaczenie pracy w zyciu osoby niepetnosprawnej

2.4. Warunki zatrudniania osdb niepetnosprawnych

2.5. Bariery w zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych

Rozdziat III
Metodologia badan wtasnych i podstawy teoretyczne

. Przedmiot i cel badan

. Problemy i hipotezy badawcze

. Zmienne oraz wskazniki zmiennych

.4. Metody, techniki i narzedzia badawcze

3.5. Charakterystyka obszaru badan i badanej populacji

w w w w
W N =

Rozdziat IV


https://praca-magisterska24.pl/osoby-niepelnosprawne-na-rynku-pracy/
https://praca-magisterska24.pl/osoby-niepelnosprawne-na-rynku-pracy/

Analiza wynikow badan

4.1. Stosunek spoteczenstwa do osdb niepetnosprawnych na rynku
pracy
4.2. 0Osoby niepeinosprawne na rynku pracy

Zakonczenie
Bibliografia



