
Podleglosc  sluzbowa
pracowników  administracji
publicznej

Wstęp.

Rozdział I
Istota podleglosci sluzbowej w administracji publicznej

1. Wiez sluzbowa jako zjawisko organizacyjne.
2. Podleglosc sluzbowa w świetle nauki administracji.
3.  Zakres  podleglosci  sluzbowej  w  świetle  przepisów  o
administracji  publicznej.
a) ustawa o Sluzbie Cywilnej.
b) ustawa o Pracownikach Urzedów Panstwowych
c) ustawa o Pracownikach Samorzadowych.
d) ustawa o Policji.
e)ustawa o ABW.

Rozdział II
Zasady obsady stanowisk objetych podlegloscia sluzbowa

a) Mianowanie.
b) Powolanie.
c) Zwolnienie ze służby.

Rozdział III
Obowiazek posluszenstwa poleceniom sluzbowym w administracji
publicznej i jego granice

1)  Charakter  prawny  i  organizacyjny  polecen  sluzbowych  w
administracji.
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2) Przeslanki odmowy wykonania polecenia sluzbowego.
3) Procedura kwestionowania polecen sluzbowych.
4) Nastepstwa niewykonania polecen sluzbowych.
5)  Nastepstwa  wykonania  polecenia  niezgodnego  z  prawem,
wadliwego lub blednego.

Rozdział IV
Szczególne  ograniczenia  i  przywileje  pracowników  objetych
podlegloscia sluzbowa

1)  Prawo  pracowników  administracji  publicznej  objetych
podlegloscia  sluzbowa  do  uzyskiwania  odznaczen,  tytulów  ,
odznak honorowych oraz odznak resortowych.
2)  Prezenty,  wynagrodzenia  oraz  zwroty  kosztów  poniesione
przez pracowników administracji publicznej.
3) Ujawnianie informacji urzedowych.
4) Dodatkowa praca lub zajecie wykonywane przez pracowników
objetych podlegloscia sluzbowa.
5) Dlugi pracownika objetego podlegloscia sluzbowa.
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