Polityka zatrudnienia Unii
Europejskiej oraz je
znaczenle dla aktywizacj
rynku pracy, przyklad Polski.
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Rozdziat I.
Unijna polityka zatrudnienia.

1.1 Geneza 1 ewolucja polityki zatrudnienia UE.

1.2 Podstawy instytucjonalne unijnej polityki zatrudnienia.
1.3 Cele i instrumenty polityki zatrudnienia.

1.4 Europejska Strategia Zatrudnienia.

Rozdziat II.
Polski rynek pracy w okresie przedakcesyjnym.

2.1 Diagnoza sytuacji na polskim rynku pracy na przelomie XX 1
XXI w.

2.2 Polska polityka zatrudnienia.

2.3 Regulacje prawne 1 organizacja rynku pracy w Polsce.

2.4 Wyniki negocjacji akcesyjnych w obszarach.

Rozdziat III.
Implementacja polityki zatrudnienia UE w Polsce.

3.1 Organizacja procesu wdrazania instrumentdéw unijnej
polityki zatrudnienia w Polsce po 1 maja 2004 r.

3.2 Sektorowe Programy Operacyjne.

a. Cele i rezultaty wdrazania w latach 2004 — 2006.
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b. Cele i1 rezultaty wdrazania w latach 2007 — 2013.
3. Krajowe Plany Dzialan na Rzecz Zatrudnienia - cele 1
rezultaty wdrazania.
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