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Dobdor kandydatoéw
2.1. Proces selekcji pracownikéw
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2.1.1. Analiza aplikacji kandydatéw

2.1.2. Rozmowa kwalifikacyjna

2.2. Nowoczesne metody rekrutacji pracownikéw
2.3. Btedy popetniane podczas oceny kandydatow

Rozdziat 3.

Analiza procesu pozyskiwania pracownikéw na przyktadzie Banku
Pocztowego S.A.

3.1. Charakterystyka firmy

3.2. Struktura zatrudnienia

3.3. Dobdr personelu w wybranej jednostce w Swietle badan
wtasnych

3.3.1. Sposoby rekrutacji wykorzystywane przez Bank Pocztowy
S.A.

Zakonczenie
Bibliografia.

Opis zawartosci pracy:

Celem niniejszej pracy jest analiza systemu rekrutacji i
selekcji pracownikéw Banku Pocztowego S.A.
Praca sktada sie z trzech rozdziatéw.

W rozdziale pierwszym przedstawiono podstawy rekrutacji
pracownikéw w ujeciu teoretycznym.

Oméwiono modele zarzadzania kapitatem ludzkim oraz znaczenie
opisu stanowiska i planowanie doboru kadr.

Wyjasniono pojecie 1 znaczenie procesu rekrutacji w
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Nastepnie przedstawiono metody poszukiwania pracownikodw
wyrézniajac Urzedy Pracy, targi pracy, dni otwarte w firmach,
Internet, agencje doradztwa personalnego, headhunting,
ogtoszenia w mediach 1 prasie, oferty pracy na uczelniach,
kandydatéw z polecenia i tak zwanych kandydatéw z ulicy.

Kolejny rozdziat stanowi opis doboru kandydatdéw. Opisano
proces selekcji pracownikéw, nowoczesne metody rekrutacji



pracownikéw oraz btedy popetniane podczas oceny kandydatéw.

W rozdziale trzecim przeprowadzono analize procesu
pozyskiwania pracownikoéw na przyktadzie Banku Pocztowego S.A.
Dokonano charakterystyki banku 1 struktury zatrudnienia.
Nastepnie opisano dobdr personale w wybranej jednostce w
Swietle badan wtasnych.

Realizacja celu pracy wymagata przeprowadzenia ankiety w
wybranych oddziatach Banku Pocztowego S.A.

Niniejsza praca zostata napisana w oparciu o pozycje
ksigzkowe, artykuty =z <czasopism, Zrdédta internetowe,
sprawozdania finansowe Banku Pocztowego S.A. oraz wyniki badan
wtasnych.



