Rekrutacja 1 selekcja
pracownikow

Wstep. .3

Rozdziat 1

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

1. Rys historyczny zarzagdzania zasobami ludzkimi. Pojecie
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

2. Miejsce rekrutacji 1 selekcji w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi... .11

Rozdziat 2

Rekrutacja.

1. Istota Rekrutacji kandydatow do pracy..m. .14

2. Zrédta naboru kandydatOw.... .16

3. Metody rekrutacji — wewnetrzna i zewnetrzna...... .22
3.1. Rekrutacja wewnetrzna...... .22

3.2. Rekrutacja zewnetrzna.... .25

4. Dazenie do poprawienia efektywnosci rekrutacji.. .27
4.1 Zastosowanie testOw...... .28

4.2 Wszechstronna rozmowa kwalifikacyjna.... .29

5. Ramy prawne oraz wymagania proceduraln€...... .33

6. Badania proceséw rekrutacji.... .37

Rozdziat 3

Selekcja.

1. Istota selekcji kandydatow do pracy.... .39

2. Metody selekCjimmmmm .41

3. Btedy i uprzedzenia...... .45

4. Rodzaje metod selekCjiumm .48

5. Czynniki wptywajgce na wybdr metody selekcCji.mm .57
6. Macierz decyzji selekcyjnych....... .58

Rozdziat 4


https://praca-magisterska24.pl/rekrutacja-i-selekcja-pracownikow/
https://praca-magisterska24.pl/rekrutacja-i-selekcja-pracownikow/

Rekrutacja i selekcja a kandydaci
1. Wptyw procesu rekrutacji i selekcji kandydatdw...... .60
2. Udoskonalenie procesu rekrutacji i selekcCjimm .65

Zakonczenie..mmm .69



