Rekrutacja 1 selekcja w
procesie kadrowym na
przyktadzie wybranej firmy X

Wstep.

Rozdziat I
Wptyw zarzadzania zasobami ludzkimi na procesy kadrowe.

1.1. Pojecie 1 istota zarzadzania zasobami ludzkimi.
2. Modele polityki personalnej.

1.3. Procesy kadrowe w organizacji.

1.4. Struktura organizacyjna zatrudnienia.

Rozdziat II
Rola rekrutacji i selekcji w procesie kadrowym

2.1. Zrbédta efektywnej motywacji.

2.2. Wybrane metody selekcji

2.3. Ocena procesu kadrowego

2.4. Istota doskonalenia i rozwdj zasobdéw ludzkich.

Rozdziat III
Metodyka badan wlasnych.

. Cele 1 przedmiot badan

. Hipotezy i problemy badawcze.

. Metody, techniki i narzedzia badawcze.
. Dobdér terenu i proby badawczej.

. Organizacja badan.
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Rozdziat IV
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Sposoby rekrutacji i metody doboru pracownikéw stosowane w
firmie.

4.1. Charakterystyka firmy.

4.2. Dziatania kadrowe w badanej firmie.

4.3. Rekrutacja pracownikow.

4.4. Proces selekcji kandydatow.

4.5. Ocena metod stosowanych w wybranej firmie.

Zakonczenie.
Bibliografia.
Wykaz tabel.
Wykaz zalacznikow.



