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Opis zawartosci pracy:

W rozdziale pierwszym pracy przedstawiono zasadnicze aspekty
doradztwa zawodowego oraz roli doradcéw zawodowych w szkole.

W szczegdolnosci w rozdziale tym przedsdtawiono podstawowe
zagadnienia zwigzane z doradztwem, rézne rodzaj pracy

z uczniem oraz zakres zapotrzebowania spotecznego w tym
zakresie.

W rozdziale drugim pracy oméwiono.metodologie wtasnych badan,
uwzglednia w nim cel, przedmiot,problem,hipotezy badawcze a
takze metody i techniki podjete w przedmiocje badan.

Rozdziat trzeci stanowi analize probleméw badawczych.
Problematyka doradztwa zawodowego dotyczy mozliwo$ci szkdét w
zakresie zatrudniania fachowcdw w tej dziedzinie, jak rdéwniez
posiadania odpowiednich Srodkow

i zasobdéw. Coraz czedSciej mowa jest o braku skutecznos$ci
systemu edukacji, ktory koncza osoby nieprzygotowane do
petnienia ro6l zawodowych 1lub posiadajgce kwalifikacje
nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Tymczasem w omawianych
placowkach szkolnych funkcja doradcy zostata zastagpiona
dziataniami Swietlici nauczycieli innych przedmiotéw,

w regionie o wysokim poziomie bezrobocia. Tymczasem rozwdj
doradztwa zawodowego

1 jego wykorzystanie jest niezbedne dla przygotowania mtodych
0sO0b do wejscia w doroste zycie.



