Rowne traktowanie mezczyzn 1
kobiet W zakresie
wynagrodzenlia za prace

Wstep

1.Podstawa prawna

2.Pojecie wynagrodzenia

3.Réwne traktowanie i dyskryminacja

4.Zakaz dyskryminacji a dane ujawniane pracodawcy przez
pracownika

5.Zasada rdéwnego wynagrodzenia; Jednakowa placa za swiadczenie
jednakowej pracy

6.Gwarancje proceduralne

7.Rozklad ciezaru dowodu w sprawach na tle dyskryminacji
Podsumowanie.
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