Rozrachunki z pracownikami z
tytutu wynagrodzen (na
przyktadzie firmy XYZ)

Wstep

Rozdziat 1

Teoretyczne zagadnienia dotyczace wynagrodzen

1.1. Pojecie 1 istota wynagrodzenia za prace

1.2. Struktura wynagrodzen

1.3. Formy wynagrodzenA pracownikow

1.4. Funkcje wynagrodzen

1.5. Obligatoryjne i fakultatywne d$wiadczenia pieniezne
wynikajgce ze stosunku pracy

1.6. Wynagrodzenie jako kategoria wynikowa

Rozdziat 2

Pomiar i ewidencja rozrachunkéw 2z tytutu wynagrodzen
pracownikoéw

2.1. Dokumentacja p*ac

.2. Obligatoryjne potracenia i narzuty na wynagrodzenia

.2.1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

.2.2. Sktadka na ubezpieczenia zdrowotne

.2.3. Podatek dochodowy od oséb fizycznych

.2.4. Sktadki na Fundusz Pracy 1 Fundusz Gwarantowanych
Swiadczehn Pracowniczych oraz pozostale narzuty na
wynagrodzenia

2.3. Organizacja ewidencji rozrachunkéw z tytutu wynagrodzen
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Rozdziat 3

Rozrachunki z tytutu wynagrodzen w systemie rachunkowosci
przedsiebiorstwa XYZ

3.1. Charakterystyka podmiotu

3.2. System wynagradzania pracownikéw w przedsiebiorstwie XYZ
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3.3. Sktadniki ptacy w przedsiebiorstwie XYZ
3.4. Rozrachunki =z pracownikami w ewidencji Kksiegowej
przedsiebiorstwa XYZ
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