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Opis zawartości pracy:



Niniejsza praca składa się z czterech rozdziałów.

W  pierwszym  rozdziale  zostaną  przedstawione  informacje  na
temat Employer Brandingu, jego znaczenia
w  przedsiębiorstwie  i  możliwości,  które  daje  wprowadzenie
takiej strategii.

Drugi rozdział skupia się na działaniach rozwojowych, które
firma może wprowadzić celem poszerzenia wiedzy i kwalifikacji
pracowników.

Trzeci i czwarty rozdział stanowią część praktyczną pracy, w
której zostały przedstawione informacje na temat firmy XYZ, na
podstawie  której  zostały  przeprowadzone  badania,  a  także
znaczenie rozwoju kadry menadżerskiej w przyjętej przez firmę
strategii Employer Brendingowej.
Pracę  zamykają  wnioski  wynikające  zarówno  ze  studiów
literatury,  jak  również  przeprowadzonych  analiz  i  badań
praktycznych.


