Skutecznos¢ systemow
motywacyjnych w percepcji
pracownikéw wybranej firmy

Wstep . . 4

Rozdziat I
Motywacja jako istotna funkcja zarzadzania

1. Pojecie i istota motywacji ... . 0

2. Modele motywowania ... . 8

2.1.Model tradycyjny .. . 8

2.2.Model stosunkéw miedzyludzkich ... . 10
2.3.Model zasobow ludzkich ... .11

3. Teorie motywacji .. . 14

3.1.Teorie tresci ... . 15

3.2.Teorie procesu .. . 20

3.3.Teorie wzmocnien ... . 23

Rozdziat II
Pobudzanie motywacji

1. System motywacyjny ... . 26
2.1.Srodki przymusu .. . 29
2.2.5rodki zachety ... . 30
2.3.Srodki perswazji . . 31

2. Motywowanie przez ptace ... . 32
3. Motywowanie pozaptacowe ... . 35

Rozdziat III
Badania wtasne.


https://praca-magisterska24.pl/skutecznosc-systemow-motywacyjnych-w-percepcji-pracownikow-wybranej-firmy/
https://praca-magisterska24.pl/skutecznosc-systemow-motywacyjnych-w-percepcji-pracownikow-wybranej-firmy/
https://praca-magisterska24.pl/skutecznosc-systemow-motywacyjnych-w-percepcji-pracownikow-wybranej-firmy/

1. Cel pracy i problematyka badan ... . 37
2. Charakterystyka badanej firmy ... . 37
3. Zastosowana technika badawcza .. . 39
4. Charakterystyka badanych oséb .. . 39
5. Analiza uzyskanych wynikéw ... . 41

6. Wnioski ... . 52

Zakonczenie .. . 53

Bibliografia ... . 55

Spis tabel .. . 57

Spis rysunkow ... . 58

Spis wykresow ... . 59

Aneks ... . 60

Opis zawartosci pracy:

Celem niniejszej pracy jest poznanie 1 analiza funkcjonowania
systemu

motywacyjnego w jednym ze $laskich przedsiebiorstw oraz jego
ocena z punktu widzenia

zatrudnionych w nim pracownikéw. Aby go zrealizowal zostata
skonstruowania ankieta,

ktorg wypeinili pracownicy przedsiebiorstwa, a uzyskane wyniki
pomogty uzyskacd

odpowiedzi na przygotowane pytania badawcze.

Praca zostat*a przygotowana w oparciu o literature z zakresu
zarzadzania i psychologii.

Sktada sie ze wstepu, trzech rozdziatdéw oraz zakoniczenia.

Pierwszy rozdziat jest wprowadzeniem w tematyke motywacji. Na
podstawie

literatury zostata w nim wyjasniona definicja oraz istota tego
procesu. Pokrdétce zostaty tam réwniez przytoczone
najwazniejsze rodzaje tego zjawiska. Ponadto zostat w nim
zawarty

przeglad wybranych modeli i teorii motywacji, z podziatem na
poszczegbdlne kategorie.



Drugi z rozdziatow takze zostat stworzony w oparciu o
literature, jednak

w odréznieniu do rozdziatu pierwszego zawiera on informacje na
temat motywowania

w bardziej praktycznym ujeciu. 0Odnosi sie on do systemdw
motywowania, a takze $rodkoéw

oraz narzedzi wykorzystywanych w celu pobudzania pracownikoéw
do dziatania.

Natomiast rozdziat trzeci stanowi tzw. cze$¢ badawczg. Zawarta
jest w nim

charakterystyka przedsiebiorstwa, w ktorym zostaty
przeprowadzone badania, opis metody

wykorzystanej w celu uzyskania odpowiedzi na zadane pytania
badawcze 1 przede wszystkim

analiza wynikéw badan oraz wnioski.

Zwienczeniem pracy jest zakonczenie, bedgce swoistym
podsumowaniem
omawianego tematu.



