System motwyacji pracownikow
na przyktadzie firmy
elektroenergetycznej

Wstep

Rozdziat 1
Motywacja i motywowanie

1.1. Pojecie motywacji i motywowania
1.2. Rodzaje i modele motywacji
1.3. Motywacyjne znaczenie nagrdd i kar

Rozdziat 2
Teorie motywacji

2.1. Teoria tresci
2.2. Teorlia procesu
2.3. Teorie wzmocnienia

Rozdziat 3
Motywacja i efektywnos$¢ pracy

3.1. Pojecie systemu motywacyjnego

3.2. Czynniki motywujace

3.3. BodZzce stymulujgce motywacje

3.4. Materialne i niematerialne instrumenty motywowania
Rozdziat 4.

Motywowanie pracownikéw w firmie Selpol S.A.

4.1. Rys historyczny firmy


https://praca-magisterska24.pl/system-motwyacji-pracownikow-na-przykladzie-firmy-elektroenergetycznej/
https://praca-magisterska24.pl/system-motwyacji-pracownikow-na-przykladzie-firmy-elektroenergetycznej/
https://praca-magisterska24.pl/system-motwyacji-pracownikow-na-przykladzie-firmy-elektroenergetycznej/

4.2. Charakterystyka firmy
4.3. Czynniki finansowe w firmie
4.4. Czynniki pozafinansowe w firmie

Rozdziat 5.
Funkcjonowanie systemu motywacyjnego w firmie Selpol S.A.

5.1. Problem badawczy i hipotezy badawcze

5.2. Metody, techniki i narzedzia badawcze

5.3. Analiza przeprowadzonych badan, analiza badanych
5.4. Wnioski z przeprowadzonych badan

Zakonczenie
Aneks
Bibliografia
Spis wykresoéw



