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Opis zawartos$ci pracy:

Celem tej pracy jest teoretyczne i praktyczne przeanalizowanie
aspektow motywowania oraz odniesienie ich do strategii
motywowania w badanym przedsiebiorstwie, oraz odpowiedZ na



pytanie badawcze, czy w ABC Colorex sp. z o0.0. system
motywacyjny funkcjonuje prawidtowo czy nalezato by go
usprawni¢? Przyjeto hipoteze, ze zmotywowany pracownik osigga
lepsze wyniki pracy i wzrasta jego wydajnos¢, a takze
utozsamia sie z przedsiebiorstwem.

Realizacja celéw byta mozliwa poprzez wykorzystanie metod
badawczych, miedzy innymi takich jak ankiety przeprowadzone
wsréd pracownikéw firmy ABC Colorex sp. z o0.0., analiza
dokumentéw spotki oraz literatury przedmiotu.

Praca sktada sie z pieciu rozdziatow.

Pierwszy rozdziat ma charakter teoretyczno-opisowy, w ktdrym
oméwiono pojecie, teorie i modele motywacji, a takze jej
rodzaje 1 zasady skutecznego motywowania.

Rozdziat drugi posSwiecony =zostat prezentacji ptacowych
czynnikéw motywacyjnych. Charakteryzuje on narzedzia
materialnego oddziatywania motywacyjnego takie jak: ptaca
zasadnicza, premia i nagrody.

Rozdziat trzeci prezentuje pozaptacowe czynniki motywacyjne,
miedzy innymi: $ciezki awansow i karier, szkolenia i rozwdéj
pracownikdéw, organizacje pracy, oceny pracownicze oraz system
kafeteryjnego wynagrodzenia.

W rozdziale czwartym przedstawiono charakterystyke badanego
przedsiebiorstwa i zakres jego dzia*alnosci. W dalszej czes$ci
opisano zasady motywowania badanej populacji oraz
przedstawiono zatozenia metodyczne badania.

Rozdziat pigty zostat poswiecony analizie funkcjonowania
systemu motywacyjnego w badanej organizacji. Przeprowadzano
ocene systemu motywacyjnego oraz systemu ptac a takze
sformutowano wnioski 1 propozycje mogace wptyngc¢ na
udoskonalenie funkcjonujgcego systemu motywacyjnego.

Praca zosta*a przygotowania w oparciu o literature przedmiotu
oraz tematycznie dobranych artykut*ach, jak réwniez na
podstawie wtasnych badan i obserwacji oraz analizy



dokumentacji firmy 1 ankiet.



