System wynagrodzen jako
element zarzadzania W
przedsiebiorstwie

Wstep.mm- .2

Rozdziat 1.
Zarzadzanie a system ptac

1.1. Ptace i ich zréznicowanie a zarzadzanie€..... .3

1.2. Tradycyjne systemy wynagrodzen

1.3. Wptyw strategii organizacyjnej na strategie wynagrodzen
1.4. Udziat wynagrodzen w t*gcznych kosztach pracy

Rozdziat 2.
Ptace jako instrument oddziatywania motywacyjnego..... .23

2.1. Systemy motywowania ptacowego

2.2. Formy ptac

2.3. Wewnetrzna struktura ptac

2.4. Zasady ksztattowania sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdziat 3.
Premiowanie jako szczegdlna metoda zarzadzania
przedsiebiorstwenm....... .38

3.1. Premia jako instrument motywowania

3.2. Zasady ksztattowania pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia
3.3. Warunki skutecznego premiowania

3.4. Determinanty skutecznego motywowania przez wynagrodzenia

Zakonczenie..... .47


https://praca-magisterska24.pl/system-wynagrodzen-jako-element-zarzadzania-w-przedsiebiorstwie/
https://praca-magisterska24.pl/system-wynagrodzen-jako-element-zarzadzania-w-przedsiebiorstwie/
https://praca-magisterska24.pl/system-wynagrodzen-jako-element-zarzadzania-w-przedsiebiorstwie/

Spis tabel
Spis rysunkow
Spis literatury



