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Opis zawartosci pracy:

Gtéwnym celem pracy jest nie tylko odpowiedZ ja powyzsze
pytania.

W celu poznania sposobu postrzegania wzorowego przywodcy i
jego wpiywu na kondycje przedsiebiorstwa autor przeprowadzit
badania w jednej ze Swietokrzyskich firm — Kopalni XYZ.

Prace podzielono na cztery czesci.

W pierwszej czesci pracy, czyli w pierwszym rozdziale
przedstawiono geneze powstania wspbtczesnej koncepcji
zarzgdzania zasobami ludzkimi, jej istote, funkcje i cele.
Zawarto tu rowniez wiele definicji i interpretacji pojecia
n2arzgdzania zasobami ludzkimi”. W ostatnim podrozdziale
skupiono sie na kierowaniu ludzZzmi jako jednej z funkcji
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz technikach najczesciej
stosowanych przy wywieraniu wpiywu na innych.

W drugim rozdziale opisano istote przywédztwa. W czesSci tej



ujeto podstawowe definicje przywédztwa ze wzgledu na szeroki
ich zakres i interpretacje. Zwrdcono uwage na role i funkcje
petnione przez przywddce. Gtdéwnie jednak skoncentrowano sie na
typach przywddcéw oraz cechach i umiejetno$ciach, jakie
powinni oni posiada¢, by efektywnie kierowa¢ podwtadnymi.

W trzecim rozdziale ujejeto style kierowania oraz czynniki
wptywajgce na ich skutecznos¢, a takze przyblizono
najpopularniejsze modele stylow kierowania. Nastepnie autor
przeszedt do teorii przywdédztwa i opisat dwie z nich.

Ostatni rozdziatjest posSwiecony ogdélnej charakterystyce
przedsiebiorstwa , w ktdérej autor przeprowadzit ankiete.
Przedstawiono tutaj przedmiot i cel badan, a takze zakres i
metody badawcze. Przede wszystkim rozdziat ten zawiera jednak
analize i interpretacje wynikéw ankiet wypeinionych przez
pracownikédw Kopalni XYZ. Badania te postuzyty do weryfikacji
teorii z praktykg, a takze lepszemu zrozumieniu tematu.

Prace zamykajg: bibliografia, spis rysunkéw, tabel i wykreséw,
oraz aneks.



