Teoretyczno-metodologiczne
podstawy zarzadzania
réznorodnoscia W
przedsiebiorstwach -
rozpoznanie sytuacji hotelu w
zakresie ZZL

1. Pojecie roznorodnosci oraz strategiczne aspekty zarzadzania
réznorodnoscia

2. Kultura organizacyjna i struktura zatrudnienia zorientowana
na roznorodnosc

. Zarzadzanie réznorodnosScig a przeciwdziatanie dyskryminacji
. Korzy$ci firm z ,réznorodnosci” i wyzwania z nig zwigzane

. Charakterystyka podstawowa firmy

. Struktura organizacyjna 1 stan zatrudnienia

. Systemu zarzagdzania zasobami ludzkimi w hotelu

N O O b~ W


https://praca-magisterska24.pl/teoretyczno-metodologiczne-podstawy-zarzadzania-roznorodnoscia-w-przedsiebiorstwach-rozpoznanie-sytuacji-hotelu-w-zakresie-zzl/
https://praca-magisterska24.pl/teoretyczno-metodologiczne-podstawy-zarzadzania-roznorodnoscia-w-przedsiebiorstwach-rozpoznanie-sytuacji-hotelu-w-zakresie-zzl/
https://praca-magisterska24.pl/teoretyczno-metodologiczne-podstawy-zarzadzania-roznorodnoscia-w-przedsiebiorstwach-rozpoznanie-sytuacji-hotelu-w-zakresie-zzl/
https://praca-magisterska24.pl/teoretyczno-metodologiczne-podstawy-zarzadzania-roznorodnoscia-w-przedsiebiorstwach-rozpoznanie-sytuacji-hotelu-w-zakresie-zzl/
https://praca-magisterska24.pl/teoretyczno-metodologiczne-podstawy-zarzadzania-roznorodnoscia-w-przedsiebiorstwach-rozpoznanie-sytuacji-hotelu-w-zakresie-zzl/
https://praca-magisterska24.pl/teoretyczno-metodologiczne-podstawy-zarzadzania-roznorodnoscia-w-przedsiebiorstwach-rozpoznanie-sytuacji-hotelu-w-zakresie-zzl/

