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Opis zawartosci pracy:

Tematem niniejszej pracy magisterskiej sg ,Uwarunkowania
systemu wynagrodzen pracownikdéw na przyktadzie
przedsiebiorstwa X".

Celem niniejszej pracy jest analiza 1 ocena systemu
wynagrodzen funkcjonujgcego w ujeciu teoretycznym i
praktycznym.

Struktura pracy obejmuje wstep, cztery rozdziaty i
zakoficzenie.

Rozdziat pierwszy przedstawia pojecie, funkcje, formy
wynagrodzen oraz przedstawia skt*adowe wynagrodzen.

Drugi rozdziat dotyczy charakterystyki systemu wynagrodzen,
strategii ptac,

sposobOw wynagradzania za prace oraz funkcji motywacji w
ujeciu wynagradzania za prace.

W trzecim rozdziale przedstawiona zostata charakterystyka
badanego przedsiebiorstwa, uwzglednia narzedzia motywowania
pracownikéw, oraz sktadniki systemu wynagrodzen.

Natomiast w rozdziale czwartym zaprezentowano wyniki badan
wtasnych, na ktére sktadajg sie metodyka badan, cel i
przedmiot badan, problemy badawcze i hipotezy. Rozdziat
prezentuje charakterystyke badanej zbiorowo$ci, analize
wynikow badan oraz wnioski z badan. ZakonAczona jest wnioskami
z przeprowadzonych badan. Niniejsza praca oparta jest na



wspbtczesnej literaturze przedmiotu, analizie wynikéw badan
oraz wtasnych obserwacjach.



