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Opis zawartosci pracy:

Autor pracy podejmuje sie powyzszej tematyki pracy ze wzgledu
na swoje doSwiadczenia zawodowe, gdzie wielokrotnie spotykat
sie z roznymi menedzerami i ocenami na ich temat. Postrzeganie
menedzerow czesto byto, w doSwiadczeniach autora, skrajne.
Postanowit wiec on przyjrze¢ sie doktadnie zagadnieniu
wizerunku menedzera i zbada¢ jak rzeczywiscie menedzer
postrzegany jest przez pracownikodw.

Celem poznawczym niniejszej pracy magisterskiej jest zbadanie



wizerunku wspoOtczesnego menedzera na podstawie opinii
pracownikéw wybranych grup zawodowych. Autor pracy stawia
hipoteze, ze ,menedzer idealny” jest osobg posiadajaca
okreslone cechy osobowo$Sci oraz umiejetnosci, cieszy sie on
(menedzer) duzym zaufaniem w$rdéd swoich pracownikdéw oraz jest
w 100% odpowiedzialny za wynik prowadzonego przez siebie
zespotu.

Badania przeprowadzone na potrzeby niniejszej pracy dotyczyd
beda poznania opinii respondentéw na temat menedzerdw:
wymaganych przez nich umiejetno$ci, cech osobowos$ci,
najwazniejszych zadan, a takze stosunku samych respondentéw do
osoby menedzera. Badania przeprowadzone zostang w ciggu kilku
dni, a udziat w nich wezmg respondenci z catej Polski. Metoda
przeprowadzania badan bedzie sondaz diagnostyczny. Respondenci
wypeinig anonimowg ankiete, w ktdrej odpowiedzg na zadane
przez autora pracy pytania, a odpowiedzi postuzg do
przeprowadzenia analizy 1 wyciggniecia wnioskéw.

Poza przeprowadzaniem badania, autor w niniejszej pracy
magisterskiej wyjasni wiele zagadnien zwigzanych z praca
menedzera i zarzadzaniem. Dokadna struktura pracy przedstawia
sie w nastepujacy sposodb:

Rozdziat 1 wyjasni najbardziej podstawowe zagadnienia zwigzane
z menedzerem, w tym samg definicje menedzera oraz opis, kim
faktycznie jest menedzer. W rozdziale tym autor odpowie tez na
pytania czym w organizacji zajmuje sie menedzer, jakie sg jego
najwazniejsze zadania oraz jakie stanowiska w
przedsiebiorstwie moze zajmowac.

Rozdziat 2 pokaze czym jest przywédztwo oraz jaka jest rola
menedzera w przywodztwie. Autor przedstawi takze szereg réznic
oraz zbieznosci miedzy menedzerem a liderem, a takze
zaprezentuje kilka wybranych styléow kierowniczych, ktorymi
menedzerowie postugujg sie podczas procesu zarzagdzania
zasobami ludzkimi.

Rozdziat 3 bardziej szczegbétowo opisze sylwetke menedzera,



pokaze jakim cztowiekiem powinien by¢ menedzer, jakie powinien
posiada¢ kompetencje. Autor przyblizy tez proces ksztatcenia,
jakiemu powinien podjg¢ sie menedzer, aby skutecznie pracowad
na swoim stanowisku a takze nadgzad za postepujacymi w
gospodarce zmianami.

Rozdziat 4 przedstawia szczegdétowo przedmiot i cel badania
przeprowadzonego przez autora niniejszej pracy, przybliza
poruszane problemy oraz zmienne i wskaZzniki, a takze wskazuje
na metodyke i technike przeprowadzanych badan oraz zastosowane
narzedzia badawcze.

Rozdziat 5 dotyczy szczegbétowej analizy odpowiedzi otrzymanych
od respondentdéw podczas przeprowadzania badania oraz
wyciggniecia przez autora wnioskow.

Podczas pisania niniejszej pracy autor korzysta z wielu
ogélnodostepnych pozycji literatury przedmiotu. Wiekszg czes¢
zrodet informacji stanowig ksigzki naukowe z dziedziny
zarzgdzania. Autor wykorzystuje réwniez artykuty zamieszczane
w czasopismach branzowych i naukowych.



