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Opis zawartosci pracy:

Praca sktada sie z trzech rozdziatéw:

Pierwszy rozdziat dotyczy pojecia i kryteridéw oceny
pracowniczej, systemu oceny pracowniczej, technik i metod
oceniania pracownikéw, celédw i funkcji oceniania pracownikoéw,
zasady oceniania pracownikow, b*eddéw i zagrozen w procesie
oceniania pracownikdéw oraz zaleznosci pomiedzy motywowaniem
pracownikéw a oceng pracowniczj.

Drugi rozdziat odnosi sie bezpos$rednio do charakterystyki
firmy XXX. Przedstawia historie tej firmy, az od
najwczesniejszych poczatkéw dziatalnosSci, opisuje podstawowe
jej cele. Dokonuje analizy rynku, skupiajgc sie na
konkurencji, charakterystyce dostawcow i odbiorcow. Omawia
strategie firmy, jej strukture, zasoby ludzkie 1 sposoby
motywowania.

W trzecim rozdziale przedstawiona jest ankieta, na podstawie,
ktédrej przeprowadzone zostaty badania ws$rdéd wybranej grupy
pracownikow firmy XXX.

W pracy wykorzystano literature przedmiotu, charakterystyke
struktury i dziatalno$ci na podstawie wywiadu z Dyrektorem
oraz ankieta przeprowadzona wsréd pracownikéw



