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Opis zawartosci pracy:

Praca ma konstrukcje zbudowang z trzech czesci merytorycznych
oraz czesci praktycznej. Rozwazania przedstawiajg ciag
wydarzen, mieszczgcych sie w tresci kolejnych rozdziatéw.



W rozdziale pierwszym autor wyjasnia pojecie i istote
wynagrodzen, przedstawiam ich formy i funkcje, a takze
przepisy prawne normujgce wynagrodzenia za prace. Szczegd6lnag
uwage poswiecono problemom: czym wtasciwie jest wynagrodzenie.
Jakimi formami ptac dysponuje Polski system wynagradzania.
Jakie funkcje petni wynagrodzenie oraz ktdére akty prawne, i w
jaki sposob regulujg wynagrodzenie.

Rozdziat drugi, w tresci ktdorego autor zwraca uwage na wage i
znaczenie obowigzkowych Swiadczen pienieznych wynikajacych ze
stosunku pracy. Przedstawiono strukture wynagrodzenia
zasadniczego 1 uzupeiniajgcego. Wspomniano o wynagrodzeniu za
czas niezdolnosci do pracy, zasitkach chorobowym i wypadkowym,
a takze obszernie przedstawiam urlopy pracownicze.

W trzecim rozdziale pracy autor skupia uwage na dokumentacji
zwigzanej z wynagradzaniem pracownikéw, poczawszy od karty
ewidencji czasu pracy, na liscie ptac konczac. Réwniez w tym
rozdziale poruszono kwestie zwigzane z rozrachunkami z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedem Skarbowym, ktére
petnig duza role w naliczaniu wynagrodzen.

Ostatnig cze$¢ pracy stanowi rozdziat czwarty - praktyczny,
ktory poswiecony jest analizie wynagrodzen w systemie
rachunkowos$ci firmy Piekarnia XYZ w Warce. Na wstepie
przedstawione zostaty og6lne informacje o podmiocie
gospodarczym oraz jego charakterystyka spoteczno -
gospodarcza. W dalszej czesci tego rozdziatu nakreslone sa
rodzaje rozrachunkéw zwigzanych z wynagrodzeniem, a takze
przyktady rozrachunkéw z pracownikami w ksiegach rachunkowych
Piekarni XYZ. Do opracowania, przeprowadzone zostaty badania z
wykorzystaniem metody wywiadu bezposSredniego, analizy tresci
dokumentacji biezgcej i archiwalnej oraz obserwacje jawng.

W tresci opracowania a zasade, ze wysokos¢ wynagrodzenia
wynika z wczesniej przyjetych i konsekwentnie stosowanych
kryteriow podziat*u funduszu wygospodarowanego w
przedsiebiorstwie, z przeznaczeniem na wynagrodzenia. Jest ono
w praktycznym dziataniu uzaleznione od zasadniczych kryteriéw,



a wsrdd nich, najistotniejszymi s3a:

 wktad pracy,

* wyniki pracy,

» kompetencje pracownikow,

 potrzeby pracownikoéw,

 sytuacja na rynku pracy.

Znaczenie tych kryteriow ma i speinia istotng role w
praktycznym dziataniu, bowiem stanowi o sktadnikach
wynagrodzenia i formie ptac. W tych ramach dostrzega sie
mozliwo$¢ bodZzcowego oddziatywania ptac na pracownikéw — co z
kolei peitni istotne funkcje motywujgce pracownikéw do
wypetniania swych zadan w pracy zawodowej.

Kwestiom tym autor podporzgdkowat* uktad chronologiczny
probleméw i zagadnien, traktujgc je jako wazne i istotne,
wyrazajgce sie w polityce ptac i innych Swiadczen.

Tak przedstawiona prezentacja, umozliwia wypracowanie
wnioskéw, ktére wpisujg sie w tres¢ finalizujgca opracowanie i
miesci sie w zakonczeniu tej pracy.



