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Opis zawartosci pracy:
Prace przedstawiono w czterech rozdziatach.

Rozdziat pierwszy ma charakter wprowadzajgcy — przedstawiono w
nim istote wynagrodzenia, jak réwniez jego role oraz funkcje,
jaka petni w zyciu cztowieka. Zaprezentowano przerdzne systemy
wynagrodzen za prace, zaczynajac od czasowej formy ptac po
akordowa, prowizyjng, zadaniowa, za$ skonczywszy na metodzie
mieszanej. Ujeto takze wage umiejetnego uzycia prawidtowej
formy wynagrodzenia przez pracodawce, w taki sposdb, by
stanowita dla pracownikéw motywacje do wykonywania lepszej i
efektywniejszej pracy. W rozdziale poswiecono miejsce tematyce
zwigzanej z ochrong dokumentéow ptacowych, jak i ochrong samego
wynagrodzenia za prace oraz prawom jakie przystuguja
pracownikom z tego tytutu. Ponadto oméwiono kwestie
minimalnego wynagradzania, wysoko$ci kwot wolnych od potrgcen,
jakie okresla ustawa oraz kwestie braku mozliwo$ci zrzeczenia
sie przez personel prawa do wynagrodzenia czy przeniesienia go
na rzecz innej osoby.



Rozdziat drugi poswiecony =zostat obligatoryjnym i
fakultatywnym sSwiadczeniom pienieznym, jakie wynikaja ze
stosunku pracy.

Oméwiono w nim elementy wynagrodzenia za prace, ktére maja
charakter obligatoryjny, ale tez te o0 charakterze
fakultatywnym, z kolei uzaleznione od swobodnego uznania
pracodawcy.

Poruszono rdéwniez kwestie wynagrodzenia pracownikow,
wynikajgce z powodu czasu niezdolnos$ci do pracy z powodu
choroby.

W rozdziale trzecim oméwione zostaty rodzaje i wysokos¢
Swiadczen rodzinnych, ale tez te Swiadczenia, ktdre dotycza
ubezpieczenia spotecznego. Zaprezentowano istote Zaktadowego
Funduszu Swiadczerdi Socjalnych, zasady jego tworzenia oraz
gospodarowania gromadzonymi Srodkami w Funduszu. Ponadto
zobrazowano problematyke, ktéra zwigzana jest z podrdzami
stuzbowymi, Swiadczeniami z tytutu delegacji — zaprezentowano
takze sposéb ich rozliczania.

Trzeci rozdziat* poswiecony zostat na zobrazowanie podstawowego
zestawu dokumentacji i ewidencji pracowniczej, ktdére sg
obowigzkowo prowadzone przez pracodawcow. Oméwiono w nim
rowniez zasady naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Tutaj wtasnie posSwiecono duzo miejsca tematyce,
ktéra zwigzana jest z obowigzkami pracodawcéw wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — rodzaje dokumentdéw zgtoszeniowych,
rozliczeniowych, jak réwniez terminy ich przekazywania do ZUS.
Zobrazowana zostata kwestia rozrachunkéw z tytutu podatku
dochodowego odprowadzanego od o0s6b fizycznych, obowigzek
pobierania oraz potrgcania zaliczek na podatek przez
ptatnikoéw, ale takze przekazywania ich do odpowiedniego urzedu
skarbowego.

W ostatnim, czwartym rozdziale poswiecone zostato miejsce
rozrachunkom publiczno prawnym, rozrachunkom z ZUS, a
zwtaszcza tym z tytutu wynagrodzen. Opisano w nim takze ogd6lne



informacje o Spétdzielni Ustugowo-Produkcyjnej XYZ. Zostaty
przedstawione oraz zbadane rodzaje i ewidencja rozrachunkdw z
pracownikami stosowane w Spétdzielni Ustugowo-Produkcyjnej
XYZ, a ktore sa zwigzane z wynagrodzeniem. Zaprezentowano
takze wykaz stosowanych kont syntetycznych oraz analitycznych
ksiegi gt*oéwnej dla zespotu ,2” w badanej firmie. Ponadto
zostat ukazany przyktad obliczania wynagrodzen pracownikoéw
tejze firmy w celu lepszego zobrazowania 1 przyblizenia
tematyki o0g6tu pracy.

Podstawowe Zrodta informacji, ktdérymi postuzono sie w
niniejszej pracy stanowity wewnetrzne materiaty firmy -
zalicza sie tu m.in.: regulamin pracy, regulamin
wynagradzania, zarzadzenia, listy ptac oraz karty pracownicze.
Ogromny zaséb wiedzy na ten temat zdobyto dzieki
przeprowadzonym wywiadom z pracownikami Spoétdzielni badanej.
Ponadto przy tworzeniu pracy wykorzystano literature fachowg z
zakresu tematyki kadr i ptac, normy prawne, ktére zamieszczono
w bibliografii oraz liczne artykuty

z biuletyn ekonomiczno-finansowych.



