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Opis zawartosci pracy:

Celem pracy jest zaprezentowanie pogladdéw dotyczgcych
efektywnosci oraz préba zintegrowania ich w konteksScie
zarzgdzania wydajnoscig pracy w placdéwkach medycznych.
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Praca sktada sie z trzech rozdziatéw poprzedzonych wstepem.

Rozdziat pierwszy dotyczy kwestii organizacji ochrony zdrowia
w Polsce i charakteryzuje specyficzne $rodowisko pracy, ktére
dotyczy pracownikéw medycznych.

W rozdziale drugim omdéwione zostaty najwazniejsze zdaniem
autorki pracy zagadnienia zarzadzania zasobami Tludzkimi.
Najwiecej miejsca poswiecono oméwieniu kompetencji oraz
sposobOw motywacji pracownikéw, gdyz zdaniem autorki, te
wtasnie czynniki majg kluczowe znaczenie dla sprawnego
dziatania placéwek medycznych.

Rozdziat trzeci stanowi prébe przeglagdu najbardziej
charakterystycznych dla placéwek medycznych probleméw
zarzadzania kapitatem ludzki — konfliktéw w organizacji oraz
problematyki wypalenia zawodowego, tak powszechnego wsréd
personelu medycznego w Polsce. W rozdziale tym zawarto réwniez
propozycje rozwigzywania lub zapobieganie tymze problemom.
Zasadniczym zamystem autorki w pracy byto zarysowanie
koncepcji zarzagdzania ochrong zdrowia, opartej na wskazaniu
uwarunkowan jej dotyczacych i wykazanie, ze kazdy z elementdw
zarzadzania zasobami ludzkimi w kontek$cie opieki zdrowotnej
nabiera specyficznego charakteru i nadaje zarzadzaniu forme
odmienng od spotykanej w innego rodzaju organizacjach.



