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Opis zawartosci pracy:

Gtéwnym celem pracy jest zapoznanie czytelnika z mozliwoSciami
osoby niepetnosprawnej na dzisiejszym rynku pracy, stosunek
pracodawcy do tych os6b oraz zaznajomienie odbiorcy z
funkcjonowaniem zakt*addéw chronionych.

Rozdziat pierwszy poswiecony jest prébie zdefiniowania pojecia
niepetnosprawnosci. W celu jak najlepszego zrozumienia jej
istoty oméwiono rodzaje i przyczyny niepetnosprawnosci oraz
wptyw jaki wywiera na aktywne zycie spoteczne i zawodowe.
Przedstawiono réwniez ograniczenia i bariery na jakie
napotykajg osoby niepetnosprawne na rynku pracy.

W rozdziale drugim przedstawiono rozwigzania organizacyjno —
prawne zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Poza instytucjami
dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych w Polsce zardéwno
rzgdowymi, jak i spotecznymi .Omdéwiono réwniez rdézne formy
zatrudniania osdéb niepetnosprawnych

m.in. zaktady pracy chronionej, spo6tdzielnie socjalne, a takze
szkolenia zawodowe.

Rozdziat trzeci posSwiecony jest problemowi aktywizacji
zawodowej 0sbéb niepetnosprawnych. Poruszono niezwykle istotny
temat, jakim jest pomoc osobom niepeinosprawnym w zdobywaniu 1
podnoszeniu kwalifikacji, dzieki ktéorym ich szanse na rynku
pracy bedg wieksze. Opisano takze uprawnienia oraz etapy
udzielania pomocy osobom niepeinosprawnym w rozwiazywaniu
probleméw zawodowych.

Podczas pisania pracy korzystano z literatury polskich autoréw
zajmujgcych sie problematyka =zatrudnienia o0s0b
niepetnosprawnych

m. in. J Zarzecznego, G. Ciury,I. Hebdy-Czaplickiej, M.



Garbat, D. Becker-Pestki, H. Ochonczenko, K. Smoczynskiej.
Celem przyblizenia problematyki zatrudniania o0sdéb
niepetnosprawnych, konieczne byto zapoznanie sie z przepisami
prawa polskiego, jak rowniez miedzynarodowego, a zwtaszcza z
Konwencjg ONZ o Prawach 0sob Niepetnosprawnych.



